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Statut Stowarzyszenia „Do dzieła!”  

(tekst jednolity ) 

 

Rozdział I  

Postanowienia ogólne 

Art. 1. 

Stowarzyszenie „Do dzieła!” zwane dalej Stowarzyszeniem posiada osobowość prawną.  

Art. 2. 

1. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, ze szczególnym 
uwzględnieniem Bytomia i województwa śląskiego.  

2. Dla realizacji celów statutowych Stowarzyszenie może prowadzić działania poza granicami 

kraju na terenie innych państw, z poszanowaniem tamtejszego prawa. 

Art. 3. 

Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji. 

Art. 4. 

Stowarzyszenie jest zawiązane na czas nieokreślony. Posiada osobowość prawną. Działa na 

podstawie przepisów ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach, Ustawy z dnia 24 
kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i wolontariacie oraz niniejszego Statutu. 

Art. 5. 

Stowarzyszenie może używać logo, pieczęci i oznak, zgodnie z obowiązującymi w tym względzie 
przepisami.  

Art. 6. 

Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków. Do prowadzenia swych 

spraw może zatrudniać pracowników. 

 

Rozdział II  

Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji 

Art. 6. 

1. Celem Stowarzyszenia jest: 

a) prowadzenie działalności edukacyjnej, kulturalnej, opiekuńczej, rekreacyjnej, sportowej 
oraz charytatywnej w zakresie organizowania, inicjowania, wspierania i pomocy na rzecz 

środowiska szkolnego Szkoły Podstawowej nr 54 im. Wacława Kuchara w Bytomiu oraz 
środowiska lokalnego, w tym uczniów, ich rodzin, opiekunów prawnych, z uwzględnieniem 

potrzeb dzieci i młodzieży niepełnosprawnej 

b) modernizowanie bazy szkoły oraz finansowanie remontów placówki. 

2. Stowarzyszenie ma prawo wypowiadania się w sprawach publicznych. 
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Art. 7. 

Cele Stowarzyszenia są realizowane przez: 

a) organizowanie i współorganizowanie konkursów, imprez kulturowych, artystycznych i 
sportowych, wystaw, festiwali, przeglądów, rozgrywek sportowych i innych podobnych 

przedsięwzięć; 

b) wspieranie szkoły w działaniach na rzecz poszerzania kontaktów i nawiązywaniu 
współpracy z instytucjami oświatowymi oraz środowiskiem lokalnym; 

c) organizowanie imprez integracyjnych, festynów, kiermaszów, pikników, konkursów, itp.; 

d) pozafinansowe wspieranie rodzin, które znajdują się w trudnej sytuacji życiowej; 

e) współpracę z instytucjami, placówkami i organizacjami mogącymi wspierać działalność 
Stowarzyszenia; 

f) organizowanie przedsięwzięć społeczno – kulturowych kształtujących tożsamość narodową i 

regionalną; 

g) pozyskiwanie i zakup pomocy dydaktycznych, edukacyjnych, rekreacyjnych i sportowych; 

h) organizację i finansowanie wycieczek, wyjazdów turystycznych. 

 

Rozdział III  

Członkowie, ich prawa i obowiązki 

Art. 8. 

1. W Stowarzyszeniu istnieją trzy rodzaje członkostwa:  

a) zwyczajne; 

b) wspierające; 

c) honorowe. 

2. Członkami Stowarzyszenia mogą być: 

a) zwyczajnymi - osoba fizyczna, która wyrazi chęć społecznego działania na rzecz 
Stowarzyszenia i opłaca składki członkowskie: absolwenci, nauczyciele i pracownicy szkoły, 
członkowie rodzin uczniów; 

b) wspierającymi - osoby fizyczne lub prawne, zainteresowane merytoryczną działalnością 
Stowarzyszenia, które zadeklarują - stałą lub jednorazową - pomoc na rzecz Stowarzyszenia; 

c) honorowymi - osoby szczególnie zasłużone dla Szkoły lub Stowarzyszenia. 

Art. 9. 

1. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być każda osoba fizyczna. 

2. Członkostwo zwyczajne Stowarzyszenia nabywa się poprzez przyjęcie kandydatury przez Zarząd 
Stowarzyszenia zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej 2/3 członków Zarządu (w 

tym prezes lub wiceprezes) w drodze uchwały. 

3. Kandydat na członka zwyczajnego Stowarzyszenia powinien odznaczać się wolą aktywnego 
działania na rzecz realizacji celów Stowarzyszenia. 

4. Od negatywnej decyzji Zarządu w sprawie przyjęcia członka zwyczajnego do Stowarzyszenia 
przysługuje prawo odwołania do Walnego Zebrania Członków. 
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Art. 10. 

Założyciele Stowarzyszenia, którzy podpisali listę założycielską dołączoną do wniosku o rejestracji 
Stowarzyszenia, stają się jego członkami zwyczajnymi z chwilą uprawomocnienia się 

postanowienia sądu o zarejestrowaniu. 

Art. 11. 

1. Osoby prawne oraz osoby fizyczne mogą zostać członkami wspierającymi poprzez złożenie 
oświadczenia woli Zarządowi Stowarzyszenia, który podejmuje w tej sprawie uchwałę zwykłą 
większością głosów przy obecności co najmniej 2/3 członków Zarządu 

2. Kandydat na członka wspierającego Stowarzyszenia powinien odznaczać się nieposzlakowaną 
opinią oraz zaufaniem członków Stowarzyszenia. 

3. Rodzaj i formę wspierania Stowarzyszenia członkowie wspierający ustalają z Zarządem 
Stowarzyszenia. 

4. Członkowie wspierający korzystają z praw przysługujących członkom Stowarzyszenia 

wymienionych w art.14 ust.1, z wyjątkiem biernego i czynnego prawa wyborczego. 

Art. 12. 

1. Członkiem honorowym może zostać osoba, która swymi działaniami propaguje idee, wartości i 
postawy akceptowane i wspierane przez Stowarzyszenie lub w inny sposób przyczynia się do 
realizacji jego celów statutowych. 

2. Decyzję o przyznaniu członkostwa honorowego podejmuje Walne Zebranie Członków 
Stowarzyszenia. 

3. Członkowie honorowi korzystają z praw przysługujących członkom Stowarzyszenia 
wymienionych w art.14 ust.1, z wyjątkiem biernego i czynnego prawa wyborczego. 

Art. 13. 

Członkowie Stowarzyszenia mają obowiązek: 

a) brania udziału w działalności Stowarzyszenia; 

b) dbać o jego dobre imię; 

c) popierać i czynnie realizować cele Stowarzyszenia; 

d) przestrzegać postanowień statutu i uchwał Stowarzyszenia oraz powszechnie 

obowiązującego prawa; 

e) regularnie opłacać składki; 

f) uczestniczyć w zebraniach Walnego Zebrania członków. 

 

Art. 14. 

1. Członek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo brać udział w życiu Stowarzyszenia, w 
szczególności: 

a) biernego i czynnego prawa wyborczego; 

b) korzystania z dorobku i wszelkich form działalności Stowarzyszenia; 

c) udziału w zebraniach, wykładach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie; 

d) zgłaszania wniosków co do działalności Stowarzyszenia. 
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Art. 15. 

1. Członkowie wspierający i honorowi nie posiadają biernego oraz czynnego prawa wyborczego, 

mogą jednak brać udział z głosem doradczym w zebraniach statutowych władz Stowarzyszenia, 
poza tym posiadają takie prawa jak członkowie zwyczajni.  

2. Członek wspierający ma obowiązek wywiązywania się z zadeklarowanych świadczeń, 

przestrzegania statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia. 

3. Z opłacania składek członkowskich zwolnieni są członkowie honorowi Stowarzyszenia.  

Art. 16. 

1. Członkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek: 

a) dobrowolnej rezygnacji z przynależności do Stowarzyszenia, zgłoszonej na piśmie 
Zarządowi, po uprzednim uregulowaniu składek członkowskich i innych zobowiązań;  

b) śmierci członka lub utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego. 

2. Zarząd może podjąć decyzję o wykluczeniu członka ze Stowarzyszenia za: 

a) działalność rażąco sprzeczną ze statutem, uchwałami, regulaminami lub postanowieniami 

Stowarzyszenia oraz niezgodną z zasadami powszechnie obowiązującej etyki; 

b) utratę praw publicznych w wyniku prawomocnego postanowienia sądu; 

c) nieusprawiedliwione zaleganie z opłatą składki członkowskiej przez okres 3 miesięcy; 

d) działanie na szkodę członków lub samego Stowarzyszenia. 

3. Zarząd jest zobowiązany do podania na piśmie przyczyn skreślenia danego członka z listy 

członków Stowarzyszenia.  

4. Od uchwały Zarządu w sprawie pozbawienia członkostwa w Stowarzyszeniu przysługuje 
odwołanie do Walnego Zebrania Członków w terminie 14 dni od daty doręczenia stosownej 

uchwały. Odwołanie jest rozpatrywane na najbliższym Walnym Zebraniu Członków. Uchwała 
Walnego Zebrania jest ostateczna.  

5. Do osób, którym odmówiono prawa członkostwa stosuje się zasady określone w pkt. 4.  

 

Rozdział IV 

Władze Stowarzyszenia 

 

Art. 17. 

Władzami Stowarzyszenia są: 

1. Walne Zebranie Członków; 

2. Zarząd; 

3. Komisja Rewizyjna. 

 

 

Art. 18.  

Kadencja Zarządu trwa trzy lata a kadencja Komisji Rewizyjnej – cztery lata. 
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Art. 19. 

1.Zarząd i Komisja Rewizyjna wybierane są przez Walne Zebranie Członków w głosowaniu tajnym 
zwykłą większością głosów.  

2. W razie, gdy skład władz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji, 
uzupełnienie ich składu następuje jednorazowo w drodze kooptacji, której dokonują pozostali 

członkowie organu, który uległ zmniejszeniu. W tym trybie można powołać nie więcej niż połowę 
składu organu.  

Art. 20 

WALNE ZEBRANIE CZŁONKÓW 

 

1. Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Członków. 

1. Zarząd zwołuje Walne Zebranie Członków zwyczajne co najmniej jeden raz w roku 
kalendarzowym.  

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwoływane przez Zarząd z jego inicjatywy, na 
wniosek Komisji Rewizyjnej lub 1/3 członków zwyczajnych Stowarzyszenia. Nadzwyczajne 

Walne Zgromadzenie jest zwoływane w ciągu 30 dni od daty złożenia wniosku. Obraduje 
ono jedynie nad sprawami, dla których zostało zwołane.  

3. Zarząd zwołuje Walne Zebranie Członków, powiadamiając o jego terminie, miejscu i 

propozycjach porządku obrad członków co najmniej 14 dni przed terminem rozpoczęcia 
obrad powiadomieniem mailowym (powiadomienie mailowe jest skuteczne) lub 

telefonicznym.  
4. W Walnym Zebraniu uczestniczą członkowie zwyczajni Stowarzyszenia oraz, z głosem 

doradczym, członkowie wspierający i honorowi.  

5. Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy:  
1. określanie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia;  

2. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej;  
3. uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania;  
4. udzielanie absolutorium Zarządowi na wniosek Komisji Rewizyjnej; 

5. wybór i odwołanie członków Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej, jak również 
uzupełnianie składu Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej w przypadku, gdy skład 

zarządu lub Komisji Rewizyjnej zmniejsza się powyżej 1/2 ich składu; 
6. uchwalanie zmian w statucie Stowarzyszenia; 
7. podejmowanie uchwały w sprawie przyjęcia członka honorowego; 

8. podejmowanie uchwał w sprawie powoływania przez Stowarzyszenie innych 
organizacji;  

9. podjęcie uchwały w sprawie rozwiązania Stowarzyszenia;  
10. rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu wniesionych przez członków 

Stowarzyszenia;  

11. podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach niezastrzeżonych do 
kompetencji innych organów.   

. 

6. Uchwały Walnego Zebrania Członków zapadają zwykłą większością głosów członków, bez 
względu na liczbę członków obecnych na Zebraniu, chyba że dalsze postanowienia statutu 

stanowią inaczej.  
7. Zmiana statutu, odwołanie Prezesa, członków Zarządu, Komisji Rewizyjnej, rozwiązanie 

Stowarzyszenia oraz nadanie członkostwa honorowego wymaga kwalifikowanej większości 
50% plus 1 głos przy obecności co najmniej połowy członków Stowarzyszenia w I terminie i 
bez względu na liczebność w II terminie, który jest wyznaczany na dwie godziny po I 
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terminie.  
8. Każdemu członkowi przysługuje jeden głos. 

Art. 21. 

ZARZĄD 

1. Zarząd składa się z 3 do 5 osób, w tym prezesa wybieranego na pierwszym posiedzeniu Zarządu.  

2. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes lub w 
jego imieniu Wiceprezes. 

3. Do kompetencji Zarządu należy: 

a) kierowanie bieżącą pracą Stowarzyszenia; 

b) realizacja uchwał Walnego Zgromadzenia; 

c) zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia; 

d) planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej; 

e) przyjmowanie nowych członków Stowarzyszenia z wyjątkiem członków honorowych. 

Ustalenie członkostwa honorowego jest określone w art. 12 ust. 2; 

f) wykluczanie członków Stowarzyszenia oraz stwierdzanie ustania członkostwa; 

g) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu; 

h) zwoływanie Walnego Zebrania Członków; 

i) ustalanie wysokości składki członkowskiej; 

j) reprezentowanie Stowarzyszenia w obrocie prawnym; do składania oświadczeń woli w 
imieniu Stowarzyszenia uprawniony jest Prezes Zarządu samodzielnie lub dwóch innych Członków 

Zarządu łącznie. 

4. Zarząd podejmuje uchwały zwykłą większością głosów podczas zebrania Zarządu przy obecności 
co najmniej połowy jego członków. W przypadku równej ilości głosów o rozstrzygnięciu decyduje 

głos Prezesa. 

 

Art. 22. 

KOMISJA REWIZYJNA 

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnętrznej Stowarzyszenia. Składa się od 2 do 4 

członków wybieranych przez Walne Zebranie Członków. 

2. Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu komisji wybiera ze swego składu 

Przewodniczącego, który kieruje jej pracami. 

3. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą być skazani prawomocnym wyrokiem Sądu za 
przestępstwo z winy umyślnej. Zatem są obowiązani do podpisania oświadczenia o niekaralności za 

przestępstwo popełnione umyślnie.   

4. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

a) kontrola całokształtu działalności Stowarzyszenia, w szczególności jej działalności 
finansowej; 

b) występowanie do Zarządu z wnioskami wynikającymi z przeprowadzanych kontroli; 

c) ocena pracy Zarządu, w tym corocznych sprawozdań; 

d) składanie sprawozdań na Walnym Zebraniu Członków wraz z oceną działalności 
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Stowarzyszenia i Zarządu Stowarzyszenia ; 

e) wnioskowanie do Walnego Zebrania Członków o udzielanie absolutorium Zarządowi; 

f) rozpatrywanie skarg członków Stowarzyszenia na działalność Zarządu; 

g) wnioskowanie o odwołanie Zarządu lub poszczególnych członków Zarządu w razie jego 

(ich) bezczynności; 

h) występowanie z wnioskiem o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków; 

i) zwoływanie Walnego Zebrania Członków w razie niezwołania Walnego Zebrania Członków 

przez Zarząd w określonym terminie.  

5. Każdy członek Komisji Rewizyjnej ma prawo zwołania zebrania Komisji. 

6. Komisja Rewizyjna podejmuje uchwały zwykłą większością głosów. W przypadku równej ilości 
głosów o rozstrzygnięciu decyduje głos Przewodniczącego Komisji Rewizyjnej. 

7. Przewodniczący i delegowani członkowie Komisji Rewizyjnej mają prawo brać udział, z głosem 

doradczym, w posiedzeniach Zarządu.  

8. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą pełnić innych funkcji we władzach Stowarzyszenia.  

9. Komisja Rewizyjna ma prawo żądania od członków i władz Stowarzyszenia złożenia pisemnych 
lub ustnych wyjaśnień dotyczących kontrolowanych spraw.  

Art. 23. 

1. Członkostwo w Zarządzie i Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek: 

a) upływu kadencji; 

b) ustania członkostwa w Stowarzyszeniu; 

c) zrzeczenia się udziału w Zarządzie i Komisji Rewizyjnej; 

d) odwołania przez Walne Zebranie Członków większością dwóch trzecich obecnych 

członków. 

2. W razie zmniejszenia się składu Zarządu lub Komisji Rewizyjnej w czasie trwania kadencji, 

prawo do uzupełnienia ich składu przysługuje tej władzy, w której powstał wakat. Kooptacja może 
nastąpić do 1/3 podstawowego składu. W przypadku wakatu powyżej 1/3 składu decyzje o 
uzupełnieniu podejmuje Walne Zebranie Członków. 

 

Art. 24. 

1. Dla obsługi Stowarzyszenia Zarząd może utworzyć biuro Stowarzyszenia określające jego 
organizację i zakres czynności. 

2. Zarząd może powoływać rady i komisje opiniodawcze, a także grupy robocze. 
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Rozdział V  

Majątek Stowarzyszenia 

Art. 25. 

Stowarzyszenie, z zachowaniem obowiązujących przepisów, może przyjmować krajowe i 
zagraniczne dotacje, dotacje z funduszy celowych, darowizny, składki i zapisy oraz korzystać z 

ofiarności publicznej.  

Art. 26. 

Źródłami powstawania majątku Stowarzyszenia są: 

a) składki członkowskie; 

b) wpływy z ofiarności publicznej; 

c) dobrowolne wpłaty, darowizny, zapisy i spadki; 

d) dochody ze zbiórek publicznych, imprez; 

e) dotacje, subwencje, udziały, lokaty; 

f) dochody z majątku nieruchomego i ruchomego; 

g) inne wpływy z działalności statutowej oraz praw przysługujących Stowarzyszeniu. 

Na podstawie uchwały Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenie może podjąć działalność 
gospodarczą, z której dochody przeznacza się na realizację celów statutowych Stowarzyszenia.  

 Art.27  

Wszelkie środki pieniężne mogą być przechowywane wyłącznie na koncie bankowym 
Stowarzyszenia. Wpłaty gotówkowe  winny być, przy uwzględnieniu bieżących potrzeb, jak 

najszybciej przekazane na konto.  

Art. 28. 

Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami.  

 

Art. 29.  

1. Funduszami i majątkiem Stowarzyszenia zarządza Zarząd. 

2. Do reprezentowania Stowarzyszenia upoważniony jest Prezes Zarządu samodzielnie lub dwóch 
innych Członków Zarządu łącznie, a do zaciągania zobowiązań majątkowych upoważniony jest 

członek Zarządu łącznie z Prezesem lub Wiceprezesem.  

3. Stowarzyszenie ma prawo przeznaczyć majątek według woli darczyńcy na wskazane cele zgodne 

z celami Stowarzyszenia. W tym przypadku Stowarzyszenie może zakładać odrębne Fundusze 
celowe, których zasoby finansowe zostaną przeznaczone na cele wskazane przez darczyńcę. 

4. Zabrania się udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem organizacji w 

stosunku do jej członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi pracownicy 
pozostają w związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej 

lub linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia lub kurateli, 
zwanych dalej ”osobami bliskimi”. 
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5. Zabrania się przekazywania majątku Stowarzyszenia na rzecz członków, członków organów lub 
pracowników oraz osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w 
szczególności jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach. 

6. Zabrania się wykorzystywania majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników 
oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to 

wykorzystanie bezpośrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia. 

 

Art. 30. 

Składki członkowskie powinny być wpłacane do końca każdego miesiąca – płatne z góry. Nowo 
przyjęci członkowie wpłacają składki w ciągu 3 tygodni od otrzymania powiadomienia o przyjęciu 

na członka Stowarzyszenia.  

 

 

Rozdział VI  

Zmiany statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia 

Art. 31. 

1. Uchwały w sprawie zmiany statutu i rozwiązania Stowarzyszenia są podejmowane zgodnie z 
art. 20 ust. 1 pkt. 7. 

2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie określa sposób jego 
likwidacji oraz przeznaczenia majątku Stowarzyszenia. 

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem mają zastosowanie przepisy Ustawy z dnia 7 
kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001, Nr 79, poz. 855 z późn. zm.). 

 

Art. 32. 

Statut w niniejszym brzmieniu został przyjęty w dniu 26.06.2017 r. przez Walne Zebranie 

Członków w głosowaniu jawnym jednogłośnie.  

Podpisano: 


