Bytom, dn. 02 marca 2020 r.

Dyrektor Szkoly Podstawowej Nr 54
im. Waclawa Kuchara w Bytomiu
oglasza nabor
na stanowisko kucharza (wymiar 1 etat)

Do gléwnych obowiazk6éw na tym stanowisku bedzie nalezalo:
* prowadzenie obrobki wstepnej surowcow (recznej, mechanicznej, termiczne;j),
* biezgce przygotowywanie positkéw zgodnie z obowigzujacymi zasadami zywienia dzieci
i mtodziezy,
* wspolpraca z intendentem w planowaniu jadtospisow,
* wykariczanie, porcjowanie, dekorowanie i estetyczne wydawanie positkow,
* przygotowywanie potraw i napojow na przyjecia okolicznosciowe,
* utrzymywanie na biezgco czystosci na stanowisku pracy a takze porzadkowanie
pomieszczen kuchennych po zakoficzeniu pracy,
» dbanie o powierzony sprzet kuchenny,
* przestrzeganie higieny produkciji,
* przestrzeganie przepiséw bhp, p.poz i regulaminu pracy,
» zglaszanie przetozonemu wszelkich usterek, uszkodzen i brakéw.

Warunki zatrudnienia:
* praca w systemie jednozmianowym,
* wymiar etatu: 1,
* miejsce wykonywania pracy: Szkota Podstawowa nr 54 im. Wactawa Kuchara w Bytomiu,
* podstawa zatrudnienia: umowa o prace

Wymagania niezbedne:
* obywatelstwo polskie,
» wyksztalcenie zawodowe gastronomiczne - kucharz,
* doswiadczenie na w/w stanowisku,
» wysoka kultura osobista,
» umiejetnosé pracy w zespole,
* posiadanie pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
* niekaralnosé,
* stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na proponowanym stanowisku,
* aktualna ksigzeczka do celow sanitarno-epidemiologicznych,
* umiej¢tnosé obstugi mechanicznych urzadzen kuchennych,
* znajomos¢ technologii przyrzadzania potraw,
* sumiennos¢, doktadnos¢ i odpowiedzialno$é w wykonywaniu obowigzkow
* dyspozycyjnosé.

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie:
* kwestionariusza osobowego osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — wg wzoru stanowigcego
zalgcznik nr 1 do niniejszego ogloszenia o naborze,
* oswiadczenie- wg wzoru stanowigcego zalacznik nr 2 do niniejszego ogloszenia o
naborze,
+ CV,
* listu motywacyjnego,
* kserokopii $wiadectw lub dyplomu ukonczenia szkoly oraz innych dokumentéw,
potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i uprawnienia,
* kserokopii dokumentéw, potwierdzajacych posiadane do§wiadczenie zawodowe,
» referencji (nie sg obligatoryjne).



W miesigcu poprzedzajacym ogloszenie naboru wskaznik zatrudnienia oséb niepelosprawnych
w Szkole Podstawowej nr 54 im. Wactawa Kuchara nie przekroczyl 6 %.

Kompletne oferty nalezy skladaé¢ w zamknigtych kopertach w terminie
do dnia 16 marca 2020 r. do godz. 15.00

* bezposrednio w sekretariacie szkoly od poniedzialku do pigtku w godzinach od 8.00-15.00
¢ lub przesla¢ poczta na adres: Szkola Podstawowa nr 54 im. Waclawa Kuchara
ul. Reptowska 86, 41-908 Bytom

Koperty nalezy opatrzy¢ informacja: ,,Nabor na stanowisko kucharza”

W przypadku ofert przestanych droga pocztowa decyduje data wplywu do jednostki.

Oferty, ktore wptyng po wyznaczonym terminie nie bedg rozpatrywane.

W pierwszym etapie komisja zapozna si¢ z dokumentami zlozonymi przez kandydatéw i ustali
czy spelniaja kryteria okreslone w ogloszeniu o naborze, ustalajgc liste kandydatow
dopuszczonych do drugiego etapu postepowania kwalifikacyjnego.

Kandydaci zostang poinformowani indywidualnie o terminie kolejnego etapu post¢gpowania.

Dokumenty nieodebrane po uplywie 1 miesigca od dnia rozstrzygnie¢cia naboru
zostang protokolarnie zniszczone.

Zalaczniki:

1. Kwestionariusz dla osoby ubiegajace;j sie o zatrudnienie.

2. O$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa popelnione umyslnie, posiadaniu pelnej zdolnoéci do czynnosdci
prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych oraz o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy, w zakresie niezbednym do realizacji naboru na wolne stanowisko pracy.



KLAUZULA INFORMACYJNA

Administratorem danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 54 im. Wactawa Kuchara
z siedzibg w Bytomiu, przy ul. Reptowskiej 86

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych:
adres: Urzad Miejski w Bytom ul. Smolenia 35,

e-mail

b)
c)

. Dane osobowe s3 przetwarzane przez Administratora:

w zwigzku z podjeciem dzialan na rzecz osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem
umowy art. 6 ust.1 lit. b RODO w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego w
zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy - ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
Pracy

i Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracownikéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika,

na podstawie zgody art. 6 ust.1 lit. a RODO inne dane, w tym dane do kontaktu,

na podstawie zgody art. 9 ust 2 lit. a RODO wéwczas, jeSli dokumentacja zawiera dane
szczegOlnych kategorii

Kategorie odbiorcéw danych osobowych; podmioty obstugujace system informatyczny
w placowce;

3. Dane osobowe bgdg przetwarzane do czasu zakoniczenia postepowania rekrutacyjnego.

Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo do ich
sprostowania, do zadania usuni¢cia danych oraz ograniczenia przetwarzania danych oraz
prawo do wniesienia skargi do Organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna, iz przetwarzanie danych
osobowych jego dotyczacych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (UE 2016/679);

Przystuguje prawo cofnigcia w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie danych
osobowych,

Dane osobowe nie bedg podlega¢ decyzji, ktéra opiera si¢ na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu

Dane nie bedg przekazywane do panistwa trzeciego ani organizacji miedzynarodowe;;

8. Podawanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze w celu realizacji rekrutacji

wynikajgce z przepisu prawa niezbedne. Odmowa podania danych osobowych skutkuje
niemozliwoscig udzialu w rekrutacji.



